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#PorLasJuventudes

Durante 2024

6,410
personas

participaron en SERAJ

Impactamos positivamente la vida de mads de:
2,314

>
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e ! jovenes
Mujeres Hombres Otro género
1,166 1,121 27
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Participaron en nuestros programas:

Por el Por el Derecho a Fortalecimiento y
Derecho al la Participacién acompanamiento
Trabajo Digno Civdadana a Instituciones

Por el Derecho
a la Educacién

Fortalecimos a:

Participaron
399 703 2994
’
Educadores de juventud Familiares Personas de las
comunidades
Quienes mejoraron su Mamas, papds, tutoras/es
mirada hacia las y otros familiares, quienes Ninas, ninos, jovenes y
juventudes, fortaleciéndose se formaron y se adultas/os en actividades
como actores clave para consolidaron como red de liderazgo.
prevenir el abandono de apoyo para sus hijas e
escolar. hijos.
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Centros de Preparatorias Escuelas Estados
Juventud Segunda Oportunidad

240

Voluntarias/os y prestadoras/es de servicio social
se comprometieron y brindaron sus
conocimientos y talento.

50

Empresas se sumaron a las redes sociolaborales
locales. Se sensibilizaron 73 empleadoras/es.

36 Actividades de liderazgo “
Acompanamos a jévenes en su implementacién,
en el dmbito escolar y comunitario. a

Realizamos 5 campanas virtuales de informacién y prevencion como
parte de nuestros proyectos, alcanzaron a, al menos
55,805 personas.

Acompanamos a

Instituciones, quienes fortalecieron su enfoque
de juventudes.
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Pequenas y Medianas Empresas, participaron en
el primer proceso formativo para (PyMEs)
ofrecido por SERAJ.

Participamos en:

Espacios de interlocucion

Sobre el reconocimiento de los
derechos de las personas jévenes y el
diseno e implementacion de politicas

a favor de las y los jovenes.

39 colectivos, grupos y organizaciones de jovenes han

participado en FLOU, Libertad y Oportunidades para Jovenes,
I O U el primer fondo de financiamiento dirigido a fortalecer a

organizaciones, colectivos, grupos y redes juveniles de la

LIBERTALI¥ OPORTUNIGATIES Zona Metropolitana del Valle de México.

Conformamos

El primer
Consejo Asesor Joven TAANKELEM de SERAJ

Con el fin de conformar un grupo de personas jovenes diverso, que
fortalezca las metodologias de la organizacién, partiendo de las
problemdticas que actualmente interpelan a las juventudes.

Para hacer frente a los desafios y frabajar mejor con
las juventudes, el equipo de SERAJ participamos en
diversos espacios de Fortalecimiento institucional,
algunos resultados son:

Recursos Humanos Servicios de consultoria

Politicas de compensacion y Sistematizacion para
Manual de Reclutamiento fortalecer los servicios
== i_\\q’ .

Planeaciéon Operativa

LEER EL INFORME ANUAL 2024 COMPLETO

https://www.seraj.org.mx/transparencia
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